ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PRIMER DIA DE ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Cali —febrero 03 de HORAINICIO: | HORAFIN:
2025 8a.m. 5pm
LUGAR Y/O ENLACE: Salomia Informatica 4 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CEAI- Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Saludo protocolario

2.Aslgnacion de compromisos

3. Cierre de la jornada de alistamiento primer dia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recibir las instrucciones por parte de la coordinadora académica para el desarrollo del
nuevo periodo académico ano 2025.

2. Verificar el estado de los aprendices en el aplicativo SAF, para asi poder depurar el estado y

numero de aprendices por grupo. También considerar las fichas que se encuentran en etapa

productiva.

3. Verificar las competencias y resultados de aprendizaje asignados en el Ultimo trimestre

del afio pasado a instructores no contratados en esta vigencia afio 2025.

4, Asignacidon de competencias y resultados de aprendizaje asignados a cada instructor

5. Asignacion de instructores lideres de ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 a.m. se da inicio a la reunién del primer dia de alistamiento para las actividades
del 1 trimestre del 2025.
% Se da la bienvenida al grupo de instructores por parte de la coordinadora académica
Nora Liliana Dossman.
% Se reciben las instrucciones por parte de la coordinadora académica para el
desarrollo del nuevo periodo académico afio 2025.
La coordinadora académica informa que esta en proceso de contratacion la nueva instructora,
quien estara asignada al programa ASOA en la competencia gestion documental.

/7

%¢* Cada instructor reviso el estado de cada aprendiz en el aplicativo saf.
J
L)

s Cada instructor entregd a la instructora lider el respectivo informe reporte de
novedades de los aprendices de cada ficha en formacidn y en etapa productiva.
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s Se hizo la revisidn y verificacion de las competencias y resultados que tuvieron
asignados los instructores que no fueron contratados para esta vigencia 2025.

% Lainstructora lider Sandra Bustamante, realizé la asignacién de competencias y
resultados de aprendizaje a cada instructor

% Lainstructora lider Sandra Bustamante, realizé la asignacion de instructores lideres
de ficha, la cual queda de la siguiente manera.

Asignacion de lideres por ficha

Tiberio Contreras: ASOA 2 y RH63

Monica Lépez: TORC 4 TORCS

Sandra Bastamente: TAIC 5- TAIC 6- TESOM 19 etapa productiva

Eliana: TAIC 7 — TORC3 este hasta final de febrero- TGPDES 9

Adriana: ASOA 1 — RH65

Daniela Dominguez: ASOA 3

Diego Martinez: RH64-TGPDES 8 — TGPDES 10

Maria Eucaris Garcia: Franco: TESOM 20-TESOM 21- ADMI59

CONCLUSIONES

Compromiso de cada instructor trabajar diferentes pedagdgicas para minimizar el riesgo de
desercion en los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar evidencias Febrero 7 de 2025 Equipo de
de la semana de instructores

alistamiento

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SEMNA
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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